
 

FECHAS CÍVICAS

 

 
Atlas del conocimiento 
Edumundo S. A. de C. V. 
www.edumundo.com.mx | www.conecta2.com.mx 

 

Ley Federal del Trabajo 
20 DE JULIO 

 
En  1931  se  aprobó  la  Ley  Federal  del  Trabajo,  que 
reglamenta  el  Artículo  123  Constitucional.  Desde 
1931 hasta la fecha, ha tenido varias modificaciones y 
adiciones.  Sus  últimas  reformas  datan  de  1969, 
mismas que entraron en vigor el 1 de mayo de 1970. 
Esta  ley  busca  proteger  los  derechos  de  los 
trabajadores  y  señala  las  obligaciones  de  los 
patrones.  Establece,  en  sus  diferentes  artículos,  que 
ya no haya casos de explotación; además, procura el 
derecho  al  trabajo,  a  la  vida  digna,  a  la  salud  y  a  la 
vivienda  
 
Esta ley es resultado de las reformas a la Constitución, 
mismas  que  reflejan  las  aspiraciones  del  pueblo 
mexicano, que gracias a  la Revolución  logró:  libertad, 
democracia, sufragio efectivo, tierra y trabajo. 


